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ACTA DE LA SESION No. 004-2026
COMISION DE SALARIO MINIMO 2026

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias del
mes de marzo del afio dos mil veintiséis, siendo la una de la tarde con cincuenta y
cinco minutos, reunidos en el Saléon de usos multiples ubicado en el 5to piso del
Edificio Cuerpo Bajo B del Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”, dia
y hora sefialados para la celebracion de la Audiencia para la negociacion y fijacion
del ajuste al Salario Minimo del afio 2026, con la presencia de los siguientes
ciudadanos: POR EL INTERES OBRERO: Miembros Propietarios:
CONSTANTINO LOPEZ ARIAS, FELIPE RAMIREZ SUAZQO, JOSUE
ORELLANA, Miembros Suplentes: TOMAS MEMBRENO, JOSE
HUMBERTO LARA ENAMORADO, VERONICA MORAZAN; POR EL
INTERES PATRONAL: Miembros Propietarios: FERNANDO ALEJANDRO
GARCIA MERINO, PAOLA CELENIA DIAZ TOME, MANUEL ANTONIO
HERNANDEZ AGUILAR, Miembros Suplentes: VERA HILANE AZIZE
AGUILAR, NORA SCHMID, GERARDO JOSE GUILLEN DOMINGUEZ;
POR EL INTERES PUBLICO: Miembros Propietarios: FERNANDO PUERTO
CASTRO, DANIEL HUMBERTO DISCUA GUIFARRO, LOURDES
SUYAPA SALINAS OLIVA Miembros Suplentes: MARIA UBALDINA
MARTINEZ MOLINA, FAUSTO MOLINA CASTRO, TANIA ALEJANDRA
GUARDIOLA AGUILERA, quien también funge como Secretaria de Actas, todos

los sectores a su vez, se hacen acompafiar de sus respectivos asesores y consejeros

legales y técnicos. L. Invocacién a Dios: Seguidamente la Abogada Maria Ubaldina

Martinez Molina, estuvo a cargo de la oracién, donde dio gracias a Dios y llamé a la

comision a mantener el dialogo, para lograr un acuerdo justo en beneficio de los

trabajadores, de las empresas y de la nacion. 1L Comprobacion del Quorum:

Mediante llamada de asistencia y dacién de cuenta por la Secretaria de Actas, al igual
que el registro de lista de asistencia debidamente firmado por los presentes, se

constatd que se encuentran presentes los representantes enunciados en el

preambulo de esta Acta en representacion de cada sector y en consecuencia, existe
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quorum suficiente para deliberar y decidir lo agendado con derecho a voz y voto sin
restriccion alguna, los cuales han sido convocados en legal y debida forma de
conformidad con lo establecido en la Ley de Salario Minimo y el Reglamento de las

Comisiones de Salario Minimo. III. Apertura de la Sesion: Habiéndose
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comprobado el quorum, el Abogado Fernando Puerto Castro, procedi6 a declarar
abierta la sesi6n de la Comision para la negociacion y fijacion del ajuste del Salario
Minimo para el afio 2026, manifestando que agradece la presencia del interés obrero
y patronal, reconociendo en ambos la disposicién al didlogo y el compromiso por el
pais. Que como es del conocimiento de la Comisién la reunién que habia sido
convocada para el dia viernes 13 de marzo, fue reprogramada para el dia de hoy, lo
cual ha dado un espacio para la reflexién, el analisis y la construccion de posibles
nuevas propuestas, confiando que este tiempo haya sido aprovechado para acercar
posiciones y enriquecer el proceso de concertacién del ajuste al Salario Minimo, que
nos convoca una gran responsabilidad que requiere nuestra apertura para alcanzar
acuerdos que contribuyan tanto a la proteccion del poder adquisitivo de los
trabajadores, como a la sostenibilidad de las empresas y la generacién de empleo,
que el dialogo social es una herramienta fundamental para lograr estos objetivos, y
que es por ello que su deseo es que esta jornada se desarrolle en un ambiente de
respeto, buena fe y vocaciéon constructiva, que como sector publico reafirma el
compromiso como facilitadores de este proceso, promoviendo posiciones de
equilibrio, transparencia y apego al marco legal vigente, que agradece nuevamente

el compromiso de los sectores, deseando una jornada productiva. IV. Lectura,

discusién y aprobacién de la agenda: El Abogado Daniel Humberto Discua

Guifarro, procedi6 a dar lectura a la Agenda del dia, la cual después de ser discutida,

por unanimidad de votos quedé aprobada. V. Lectura, discusién v aprobacién

del Acta anterior: Seguidamente la Secretaria de Actas procedi6 a dar lectura
integra al Acta de fecha 6 de marzo del afio dos mil veintiséis (2026), con la solicitud
por parte el Sefior Fernando Alejandro Garcia Merino, que constara en acta de
manera integra, la manifestacién por escrito que fue entregada por el interés
patronal al interés obrero y al interés ptblico el dia 6 de marzo del 2026, la cual, una
vez agregada al contenido del acta, la misma después de ser suficientemente

discutida y tomada nota en cuanto a sus enmiendas, por unanimidad de votos queda

aprobada. VI. Deliberacién de las propuestas del interés de los sectores

obrero y patronal: El Abogado Fernando Puerto Castro, manifiesta a los sectores

obrero y patronal que previo a pasar a este punto, solicita una reunién en privado
con ambos sectores, solicitud que fue aceptada. El Abogado Fernando Puerto
manifiesta que, habiendo concluido el receso, se reanuda la audiencia, cediéndose la
palabra al interés obrero, quien a través del Sefior Josué Orellana manifiesta que han

recibido una contrapropuesta de parte del Sector Empleador, la cual toman, pero no
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comparten, ya que plantea un escenario para las 4 escalas, en base al indice de
inflacién del 4.98%, pero que la parte obrera ha dejado una contrapropuesta
consistente en un 6% para la primera escala, un 6% para la segunda escala, un 7%
para la tercera escala y un 8% para la cuarta escala, ademas estan planteando que a
partir de este momento quede instalada la reunién de manera permanente, que
buscaran acercamientos entre los sectores de manera extraoficial y ademas estan
planteando que la negociacién no tendria que pasar de la préxima semana porque
consideran que seria contraproducente darle mucho mas largas a la negociacion.
Seguidamente el Sefior Fernando Alejandro Garcia Merino, manifiesta que
comparten en un 90% lo manifestado por el interés obrero y que lo nico es que para
el sector empresarial no es conveniente fijarnos una fecha tope ya que podria ser
contraproducente para la negociacion. Manifestando el Abogado Fernando Puerto
Castro que la sesién se mantendra en suspenso, sin cerrar la misma y sin fijar fecha
y hora para la proxima reunién, dejando abierta también el acta respectiva y que
hace una excitativa respetuosa a las partes para que contintien con el dialogo y con
las conversaciones en los siguientes dias y que, como autoridades, en lo que podamos
servirles para acercar posiciones, estamos a las 6rdenes, que hay que dinamizar la
negociacién. Que a pesar que queda en suspenso la continuacién de la presente
sesién, tenemos un reglamento de debates que nos obliga a reunirnos una vez a la
semana por lo que no podemos postergar la negociacion, tratando de reunirnos la
préxima semana. Manifestando el Sefior Daniel Durén, que como sector obrero
quedan a disposicion del Gobierno y de la Empresa Privada, para que cualquier dia
a cualquier hora sean convocados para la continuacion. Manifestando el Sefior
Fernando Alejandro Garcia Merino que, en el caso de la empresa privada, trataran
de continuar con este proceso lo mas pronto posible, pero que no se ponen la camisa
de fuerza que tiene que ser cerrada la proxima semana, pero que trataran sea lo mas
pronto posible. Manifestando el Sefior Josué Orellana que consideraria oportuno
que los 3 sectores salieran a hablar para que la informacién después no se
distorsione, que representamos a 3 sectores, pero que somos un equipo buscando un
consenso. Finalmente se suspende la reunién, siendo las cuatro de la tarde con veinte
minutos del dia miércoles dieciocho de marzo del aflo dos mil veintiséis.
REAPERTURA: En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

ocho dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis, siendo la diez de la mafiana con

cincuenta y cinco minutos, reunidos en el Saléon de Juntas del Despacho Ministerial

Y %mado en el 7mo piso del Edificio Cuerpo Bajo B del Centro ClVlCO Guhernamen
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“José Cecilio del Valle”, dia y hora sefialados para la continuacién de la Audiencia
para la negociacion y fijacion del ajuste al Salario Minimo del afio 2026 del dia
miércoles dieciocho de marzo del afio dos mil veintiséis, con la presencia de los
siguientes ciudadanos: POR EL INTERES OBRERO: Miembros Propietarios:
FELIPE RAMIREZ SUAZO, JOSUE ORELLANA, Miembros Suplentes: JOSE
HUMBERTO LARA ENAMORADO, VERONICA MORAZAN ; POR EL
INTERES PATRONAL: Miembros Propietarios: FERNANDO ALEJANDRO
GARCIA MERINO, PAOLA CELENIA DIAZ TOME, MANUEL ANTONIO
HERNANDEZ AGUILAR, Miembros Suplentes: VERA HILANE AZIZE
AGUILAR, NORA SCHMID, GERARDO JOSE GUILLEN DOMINGUEZ;
POR EL INTERES PUBLICO: Miembros Propietarios;: FERNANDO PUERTO
CASTRO, DANIEL HUMBERTO DISCUA GUIFARRO, LOURDES
SUYAPA SALINAS OLIVA Miembros Suplentes: MARIA UBALDINA
MARTINEZ MOLINA, FAUSTO MOLINA CASTRO, TANIA ALEJANDRA
GUARDIOLA AGUILERA, quien también funge como Secretaria de Actas, todos

los sectores a su vez, se hacen acompanar de sus respectivos asesores y consejeros )

legales y técnicos. A continuacién, el Abogado Fernando Puerto manifiesta que
quisiera, para efectos legales, realizar la comprobacién del quorum, mencionando
que nos encontramos presentes tres sectores que es el primer lineamiento que tiene
nuestro reglamento de debates en su articulo 11, que debemos estar presentes, al
menos los tres sectores y de la misma forma, se establece con la presencia de cinco
miembros de la comisién de salario, y pues es evidente que hemos superado ese
nimero, por lo tanto, considero que tenemos quorum suficiente para continuar con

la celebracién de la sesién procediendo a declarar reaperturada la reunién de manera

presencial. Entonces continuando con nuestra sesion, como sector publico hemo
acompanado a ambos sectores en este proceso, hemos valorado mucho los esfuerzos
de cada uno de los sectores, hemos escuchado algunas propuestas a efecto de ser >
trasladada entre los sectores, y pues finalmente el dia de ayer hemos recibido una \ \
Gltima propuesta por parte del interés obrero que compartimos con gusto de la

siguiente manera: los representantes del interés obrero han propuesto los siguientes
porcentajes como incremento de salario minimo para el afio 2026 y 2027 de la
siguiente manera: Para el afio 2026, de 1 a 10 trabajadores un 6%, de 11 a 50

trabajadores un 6%, de 51a 150 trabajadores un 7% y de 151 trabajadores en adelante

un 7.5% y para el afio 2027, de 1 a 10 trabajadores un 6%, de 11 a 50 trabajadores un

6%, de 51 a 150 trabajadores un 7% y de 151 trabajadores en adelante un 8%.
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Seguidamente el Abogado Fernando Puerto le cede la palabra al Sefior J osué
Orellana quien manifiesta que para dar un contexto, nosotros habiamos hablado de
un afio, pero miren donde estamos y esto es desgastante, nosotros necesitamos
implementar lo que hace la Magquila, ellos negocian por 3 anos y a ellos les ha
funcionado muy bien, tienen muy buenas relaciones obrero patronales y eso
fortalece la relacion, no la desgasta, ya estamos en abril y nos sentariamos
nuevamente en diciembre a instalar la comision e iniciar de nuevo, y ahi nos vemos
presionados todos, y estamos obligados a sacar 15 reuniones en 2 meses, porque s
una presion mediética fuerte para nosotros, porque ayer vi como nos despedazaron
y mas a nosotros como sector trabajador, esas cosas se deben evitar, porque tenemos
buenas relacién y el amarillismo quisiera ver que nosotros saliéramos insultando a
los compafieros y ellos a nosotros y estamos llamados a llegar a un acuerdo en este
mesa de negociacion, porque como tripartita estamos obligados a llevar estabilidad,
por eso es necesario que establezcamos un ajuste en base a 2 aspectos, en base a
porcentajes y en base a 2 afos, si nosotros aqui no llegamos a un acuerdo, por mas
voluntad que tengamos como sector obrero, va a ser dificil que lleguemos a un
acuerdo en otros espacios, porque se fracturaria la relacion. Manifestando el Sefior
Felipe Ramirez que como CGT estamos de acuerdo en que debemos llegar a un
acuerdo en esta mesa, que mandar al Presidente es antiético y otra cosa, estar en
reunién permanente debe ser desde la primera reunion, ya que eso ayuda
enormemente. Tomando la palabra el Sefior Fernando Alejandro Garcia Merino que
como sector estan de acuerdo en llegar a un acuerdo entre los sectores por la
estabilidad del pais y por la certidumbre y certeza juridica, ese es nuestro interés,
hemos tratado de manejarnos antes los medios de manera prudente, el interés
nuestro es que se pueda acordar entre los sectores, creo que en cuatro negociaciones
no hemos llegado de acuerdo, y eso es perjudicial para el pais porque entra un
componente politico que queriendo o no complica la situacion, entonces estamos
claros que lo mejor es llegar a un acuerdo en esta mesa, por lo que traemos una
contrapropuesta para ustedes, pero si es importante para nosotros que en aras del
trabajo y del empleo decente, de la estabilidad y gobernabilidad del pais tenemos que
it identificando otras situaciones, no podemos obviar como sector la distorsion que
se tiene en el mercado laboral, tenemos en el sector agricola empresas de menos de
10 trabajadores que ganan ocho mil lempiras y en el mismo sector agricola, empresas
con més de 50 trabajadores que ganan catorce mil lempiras y tenemos empresas en

la industria que ganan dieciocho mil, esto debido a los 2 incrementos que se hicieron
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en gobiernos anteriores, asi como la desagregacion de urbano y rural, pero la
realidad es que tenemos 11 categorias que realmente generan problemas al momento
de querer generar empleo. Tenemos un problema de inversién serio en el pais, por
ejemplo, en la Andi se afilia una empresa y se desafilian 3 al afio, porque cerrd,
porque ahora van a traer todo de china, entonces ya no va a tener produccion, o
simplemente cierran y esa empresa que esta abriendo no va a generar los empleos de
las 3 que cerraron y es una realidad, no estamos generando empleo formal, porque
no hay inversion, el 70% del mercado es informal, de entrada, a esas personas no les
beneficia y eso es una distorsién econémica. Tenemos el segundo salario més alto de
la regién, sin haber hecho el ajuste este afio, con este incremento que se haga,
seguiremos siendo el segundo solo que con mas diferencia y el otro punto que quiero
que analicemos es lo manifestado por el CEO de Google, que declaré que, en 2 afios,
el 30% de los empleos van a desaparecer por la Inteligencia Artificial. Manifestando,
que, con respecto a la propuesta, voy a empezar con que estamos de acuerdo con que
sean 2 afos, en cuanto a los porcentajes, proponemos para el afio 2026, de 1 a 10
trabajadores un 6%, de 11 a 50 trabajadores un 6%, de 51 a 150 trabajadores un 6.5%
y de 151 trabajadores en adelante un 6.5% y para el afio 2027, de 1 a 10 trabajadores S_
un 6%, de 11 a 50 trabajadores un 6%, de 51 a 150 trabajadores un 7% vy de 151
trabajadores en adelante un 7%. Preguntando el Abogado Fernando Puerto al interés

patronal si la propuesta viene acompanada con el tema de la retroactividad,

Manifestando el Sefior Fernando Alejandro Garcfa Merino nosotros entendemos el
tema de retroactividad, habiamos pensado en 3 meses creyendo en que pudiéramos
haber llegado a un acuerdo en marzo, pero siendo que ya estamos en abril pensamos \
en 4 meses para el pago de la retroactividad. Manifestando el Sefior Josué Orellana
que deberfa pensarse en 2 meses, ya que esto genera problema para todos, pero

se sabe cual es la responsabilidad que tienen las empresas con los trabajadores y eso
no deberia ser un atraso, porque si yo tengo una empresa, sé que debo dejar un
apartado para cumplir con el pago de la retroactividad. Y en relacién a la
contrapropuesta de la parte patronal, solicitan un receso para analizar la misma.
Concedido el receso y pasado el mismo, toma la palabra el Sefior Josué Orellana
quien manifiesta que tienen una particularidad como centrales obreras, que son 3
centrales, pero que en esta mesa hoy solo estamos 2 representadas, y eso se debe a
que hemos hecho algunos ajustes con el 4nimo de tratar de llegar a un acuerdo con
el tema del ajuste del salario minimo, esto tiene un costo para nosotros también, en

ese sentido en la Glimia reunién que tuvimos ayer con los compafieros del sector
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trabajador, analizamos este tema y vimos esos ajustes que dijimos que no ibamos a
mover ayer los movimos, a pesar que no hay unanimidad en la propuesta por parte
de nosotros, por mayoria lo decidimos asi, entonces con relacion a la
contrapropuesta del sector empleador, estamos de acuerdo con que el pago de se
haga de manera diferida entre 1a 4 meses, sin embrago en el tema de los porcentajes,
nos mantenemos con la propuesta que ha anunciado el Sefior Ministro en su
introduccién, es bien dificil para nosotros decir que nos podemos mover, Nno
podemos hacerlo, en primer lugar, porque afecta el bolsillo de trabajadores y en
segundo lugar, si nosotros hacemos eso automaticamente vamos a ser victimas de
nuestros actos, porque seria una irresponsabilidad de nosotros con lo que esta
pasando ahi afuera, si de hecho si logramos un acuerdo, cuando ya llegue el ajuste a
los bolsillos de los compafieros, serd insuficiente para poder hacer frente sélo al alto
costo de la canasta bésica de nuestro pais, por lo que estamos claros en nuestro
criterio de mantener los porcentajes que ya hemos mencionado. Manifestando el
Sefior Fernando Alejandro Garcia Merino, que solicitaran un receso a efecto de hacer
las consultas necesarias. Concedido el receso y pasado el mismo, el Sefior Fernando
Alejandro Garcia Merino manifiesta que como sector quieren que la negociacion se
resuelva en esta mesa, sin embargo se necesita aporte en ambas vias, que nosotros
hemos venido mejorando la posicién del interés patronal en beneficio del sector
laboral, pero creen que de parte del interés obrero también puede haber una mejora
de las posiciones, pero que si el interés obrero mantienen la posicién que ellos
manifestaron, como sector patronal tendriamos que hacer las consultas necesarias a
todos sus gremios, porque tenemos a quien reportar y tenemos una base que es muy
importante y muy grave para el pais a la cual le debemos ese servicio, y tenemos que
hacer la consulta respectiva, ya que esta posicion no estamos autorizados para verla,
entonces lo que sugerirfa es que sigamos en reunion permanente y que continuemos
el viernes, ya que tenemos que hacer las consultas pertinentes, convocariamos a una
reunién de emergencia mafiana para que el viernes a la hora que ustedes convengan
continuar con la reuniéon. Manifestando el Sefior Josué Orellana que de parte del
interés obrero no hay intencién que el dialogo tenga algun tipo de interrupcion en
ese sentido, como sector quedan a la disposicion de lo que disponga el interés
ptblico. Manifestando el Abogado Fernando Puerto que antes de definir, solicita un
espacio para poder tener una pequena reunioén con el interés patronal. Posterior al
breve receso, manifiesta el Abogado Fernando Puerto, que a efecto de continuar con

el dialogo en esta neg0c1ac1on y dande-el espacio para revisar y analizar la posibilidad
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de llegar a una concertacién sobre la revisién y fijacién del salario minimo dentro de
la Comisién, estaria proponiendo que, en vista de continuar en sesién permanente,
retomar con la misma el dia lunes 13 de abril a las diez de la mafiana. Tomando la
palabra el Sefior Josué Orellana quien manifiesta que como sector obrero creen que
es el espacio donde se deben resolver los problemas o la mayoria de ellos, con tanta
polarizacién que hay afuera, que como sector daran el espacio de tiempo que se est4
solicitando, sin embargo, quieren manifestar que es importante que el dia lunes sea
para establecer el acuerdo definitivo sobre este tema del salario minimo y a usted
Sefor Ministro manifestarle, reiterarle desde el sector trabajador y hablo por las 3
centrales obreras, que vamos a seguir privilegiando el dialogo, vamos a seguir
apoyando cualquier esfuerzo que haga el Gobierno de la Republica en cualquier
espacio donde nosotros participemos como sector trabajador, creyendo que somos
un aporte muy fundamental en este pais, y que debe entenderse que la
responsabilidad que tenemos es muy importante, en ese sentido, ratificarle que é
quedamos a su disposicién como Ministro del Trabajo para que en cualquier
momento que usted estime conveniente nos podamos sentar, ya sea en cualquier tipo
de acercamiento con el interés patronal o con usted, decirle que nuestra aspiracién
€s que en esta mesa se logre el acuerdo y que como sector obrero tiene todo nuestro
apoyo para que eso suceda y que no le cabe la menor duda que el interés patronal
esta en la misma posicién. Finalmente, manifiesta que como sector intentara evitar
los medios, pero si en algtin caso sea imposible, nosotros no deberfamos de decir que
convocamos para el dia lunes, sino que seguimos en reunién permanente y que
haremos algunas consultas y que luego nos vamos a reintegrar al espacio de dialogo,
lo cual fue secundado por los demés sectores. Finalmente se suspende la reunion,
siendo las dos de la tarde con treinta minutos del dia miércoles ocho de abril del afio
dos mil veintiséis. REAPERTURA: En la ciudad de Tegucigalpa, Municip

Distrito Central, a los trece dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis, siendo

once de la mafiana con cuarenta minutos, reunidos en el Salén de Juntas del
Despacho Ministerial ubicado en el 7mo piso del Edificio Cuerpo Bajo B del Centro
Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”, dia y hora sefialados para la
continuacion de la Audiencia para la negociacion y fijacion del ajuste al Salario
Minimo del aflo 2026 del dia miércoles dieciocho de marzo del afio dos mil veintiséis,
con la presencia de los siguientes ciudadanos: POR EL INTERES OBRERO:
Miembros Propietarios: CONSTANTINO LOPEZ ARIAS, FELIPE RAMIREZ ., -
SUAZO, JOSUE ORELLANA, Miembros Suplentes: TOMAS MEMBRENO,
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JOSE HUMBERTO LARA ENAMORADO; POR EL INTERES PATRONAL:
Miembros Propietarios: FERNANDO ALEJANDRO GARCIA MERINO,
MANUEL ANTONIO HERNANDEZ AGUILAR, Miembros Suplentes: VERA
HILANE AZIZE AGUILAR, GERARDO JOSE GUILLEN DOMINGUEZ;
POR EL INTERES PUBLICO: Miembros Propietarios: FERNANDO PUERTO
CASTRO, LOURDES SUYAPA SALINAS OLIVA Miembros Suplentes:
MARIA UBALDINA MARTINEZ MOLINA, FAUSTO MOLINA CASTRO,
TANIA ALEJANDRA GUARDIOLA AGUILERA, quien también funge como

Secretaria de Actas, todos los sectores a su vez, se hacen acompafiar de sus

respectivos asesores y consejeros legales y técnicos. A continuaciéon, el Abogado
Fernando Puerto manifiesta que una vez comprobado el quorum y existiendo el
mismo, se procede a declarar reaperturada la reunion de manera presencial,
manifestando ademas que, continuando con nuestra reunién permanente y
recordando que el dia miércoles escuchamos propuestas del interés patronal y del
interés obrero, solicitando al efecto, el interés patronal, un espacio de tiempo en vista
que era necesario para ellos realizar consultas con sus gremios, por lo que le daré el
uso de la palabra al interés patronal para que puedan trasmitirle al interés obrero,
cual ha sido el resultado de esas consultas. Manifestando el Sefior Fernando
Alejandro Garcia Merino que, desde el sector empresarial, valoramos el espacio de
didlogo dentro de la Comision y reiteramos nuestra disposicién permanente para
alcanzar un acuerdo. En ese sentido, consideramos importante dejar constancia que
el sector empleador ha mostrado una actitud constructiva y de apertura, realizando
ajustes progresivos en su propuesta inicial, con el objetivo de acercar posiciones y
viabilizar un consenso. No obstante, observamos con preocupacion que, a la fecha,
el sector trabajador ha mantenido posiciones que implican incrementos
significativamente superiores a la capacidad de las empresas. Estos niveles de ajuste
generan un impacto considerable sobre los costos laborales, especialmente en
empresas formales que son precisamente, las que sostienen el empleo formal en el
pais, asf como las finanzas del Estado. De acuerdo con el Informe de Mercado

Laboral y Salarios de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), mas de

o millones de personas enfrentan problemas de empleo (47.71% de la fuerza laboral),
afectando particularmente a jovenes y mujeres. Este contexto obliga a priorizar ,
decisiones que resguarden el empleo existente y promuevan la generacion de nuevas x
oportunidades formales. Asimismo, Honduras contintia registrando uno de los

niveles de salario minimo mas altds de la region, lo cual incide directamente en la
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competitividad y en la capacidad de atraccién de inversion, especialmente en
sectores intensivos en mano de obra. Bajo escenarios de incrementos como los
planteados por el sector trabajador, se limita significativamente la capacidad del pais
para atraer inversién y generar empleo formal. En este contexto, y en un esfuerzo
por avanzar hacia un acuerdo, el sector empleador ha ajustado su propuesta,
planteando un esquema de incremento para dos afios que refleja tanto la realidad
economica como la necesidad de mantener los empleos existentes y facilitar la
generacion de nuevos empleos. Reiteramos que incrementos por encima de niveles
consistentes con la productividad y el entorno econémico podrian traducirse en una
contraccion del empleo formal, mayor informalidad y un deterioro general del
mercado laboral. Finalmente, reiteramos nuestra disposicion al dislogo con el sector
trabajador y el Gobierno, con el objetivo de alcanzar un acuerdo equilibrado,
técnicamente sustentado y que contribuya a la sostenibilidad del empleo formal, la
inversion y el crecimiento econémico del pais. Manifestando el Abogado Fernando
Puerto Castro que, habiendo escuchado la manifestacion del interés patronal, le cede
el uso de la palabra al interés obrero a fin de que se pronuncie al respecto,
manifestando el Sefior Josué Orellana que no se van a pronunciar al respecto.
Manifestando el Abogado Fernando Puerto Castro que desea manifestar que hay
muchas més coincidencias que diferencias y que debemos de aprovechar esas
coincidencias para continuar en sesién permanente, continuando con el proceso,
hosotros como sector ptiblico, estamos obligados a promover el didlogo, haremos
nuestra parte, pondremos nuestro mayor esfuerzo, para que ustedes puedan llegar a
un acuerdo en esta mesa, manifestarles que quiero compartir con ustedes que el
presidente de la republica me ha insistido que nosotros logremos un acuerdo en esta
mesa de negociacion, obviamente como Ministro me compromete de alguna manera,
también me compromete a hacer algo creativo con relacién a lo que hemos de
transitar en los siguientes dias, como parte de este esfuerzo y de este proceso de
negociacion, continuaremos en sesién permanente, le comunico a ambos sectores
que continuaremos trabajando en funcién de que logremos una pronta concertacién
para el establecimiento del salario minimo, ya tenemos algunos acuerdos, estos son
el fruto del consenso de las partes, quisiera mencionar alguno de ellos, como ser la
plurianualidad, referente al afio 2026 y 2027, con relacién a la retroactividad se ha
llegado a un consenso que el ajuste serd retroactivo a partir del primero de enero, de
igual manera se ha consensuado la forma de aplicar ese ajuste que podra ser hasta

por maximo de cuatro meses, es decir, durante los siguientes meses que serfan abril,
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mayo, junio y julio. En relacién a los porcentaje, estan de acuerdo, para el afio 2026
en los porcentajes de la microy pequefia empresa, y para el afio 2027, hay acuerdo
en los porcentajes para la micro, pequefia y mediana empresa, es decir que estamos
muy cerca de lograr un acuerdo, yo creo que eso vale la pena mencionarlo, y también
valorar los esfuerzos que han hecho para llegar a dichos acuerdos, manifestando
ademas que donde no tenemos acuerdo es, para el afio 2026, es en la mediana
empresa, de 51 a 150 trabajadores, dado que lo representantes del interior obrero,
proponen un 7%y los representantes del interés patronal, proponen un, 6.5%y luego
la gran empresa que es de 151 trabajadores en adelante, ya que lo representantes del
interés obrero proponen un, 7.5% y lo representante del interés patronal propone un
6.5%, y para el afio 2027 no hemos logrado consenso todavia en la categoria de 151
trabajadores en adelante, dado que los representantes del interés obrero, proponen
un 8% y los representantes del interés patronales proponen un 7%, es decir que falta
trabajo para lograr un consenso en dichas escalas, esperando llegar a un acuerdo en
los préximos dias. Cediéndole el uso de la palabra al Abogado Fausto Molina quien
manifiesta que estdn en un momento muy importante, que hay aspectos bien
positivos sobre todo en la voceria por parte del Sefior Josué Orellana, quien ha dado
algunas declaraciones a los medios de comunicacién, y que esas declaraciones se han
posicionado sobre las coincidencias y sobre los acuerdos que tenemos, y €so €s
revestir el proceso de negociaciéon de un ambiente positivo y favorable, cuando uno
quiere realmente distorsionar algo, cuando uno no quiere lograr acuerdos pues
posiciona més sobre las diferencias y hace énfasis en ellas, que ha visto que ha habido
mucha compostura, mucha responsabilidad, mucho equilibrio, mucha ponderacion
en ese sentido, entonces yo me permito de manera muy respetuosa sugerir de qué

sigamos con esa actitud positiva, porque sabemos que los medios de comunicacién

son acuciosos, siempre buscan preguntar y van a insistir sobre lo que ha pasado, y

/
es muy importante siempre mantener esa actitud positiva. Yo creo que estamos en
un momento bien importante en que las partes se van a retirar a un proceso de
meditacién, pienso yo que es lo que nos queda porque me imagino que a lo interno,

el sector obrero también tendra algunas discusiones en privado sobre lo que hoy se
ha comunicado y habra algin debate o anlisis que en algin momento sera
comunicado, yo reconozco la posicion prudente que ha tenido del compafiero Josué
Orellana, porque no puede hacerse un pronunciamiento sin antes haber pasado por
un proceso dialéctico y de analisis interno, a nivel de las tres centrales obreras,

representadas en la comision de salario minimo. Esperaria que si hay un proceso de
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analisis por parte del sector laboral, Io habra también del lado del sector empresarial,
a la espera que en cualquier momento se pueda retomar el dialogo en la reuniones,
de hecho los sectores est4n abiertos al dialogo y son tan maduros, que incluso han
tenido esa capacidad de intercambiar criterios y propuesta entre ellos y llegar a
acercamientos muy importantes, asi que esto puede volver a suceder, lo importante
es mantenerse en la mesa de negociacién, mantenerse en expectativa también de
cualquier llamado, porque como Gobierno se va a continuar privilegiando ese
dialogo y la permanencia en la mesa y antes de que pudiera concluir la reunién de
hoy, si creo que por 1o menos es importante mas all4 de qué, todavia prevalecen estas
tres diferencias porcentuales, haciendo mencién de las mismas, respecto al afio
2026, en la mediana empresa de medio punto, en la gran empresa de un punto yen
lo referente al afio 2027, en la gran empresa un punto, creo que con un poco de
esfuerzo, de creatividad y de voluntad se puede lograr un acuerdo, e inclusive me
atrevo a decir que podria ser en esta misma semana, porque yo creo que tampoco
hay que espaciar mucho las cosas, el tiempo va avanzando y la inquietud va
prevaleciendo, esta presion que los medios meten también ya va orientada, pues a
generar mas ansiedad en la poblacién, yo no quiero estar en los zapatos de los
voceros, porque es dificil estar refiriéndose al tema, asf que hay que ir a ese proceso
de meditacién, hasta que hayan aproximaciones y acercamientos, porque yo siento
que estamos muy cerca de lograrlo. Seguidamente se le cede Ia palabra al Sefior
Felipe Ramirez quien manifiesta que, como aclaracién, la posicién de no
pronunciarse respecto a la manifestacién del Interés Patronal, no es propia del Sefior
Josué Orellana, sino del Sector Obrero. Finalmente, el Abogado Fernando Puerto
Castro manifiesta que se continua con la sesién permanente con el objetivo de logr:

un acercamiento entre las partes y asi alcanzar un acuerdo, por lo que se suspende
la reunion, siendo las doce del mediodia con cinco minutos del dia lunes trece de
abril del afio dos mil veintiséis. REAPERTURA: En la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias del mes de abril del afio dos mil

veintiséis, siendo las tres de la tarde con veinte minutos, reunidos en el Salén de
Juntas del Despacho Ministerial ubicado en el 7mo piso del Edificio Cuerpo Bajo B
del Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”, dia y hora sefialados para
la continuacion de la Audiencia para la negociacién y fijacion del ajuste al Salario
Minimo del afio 2026 del dfa miércoles dieciocho de marzo del afio dos mil veintiséis,
con la presencia de los siguientes ciudadanos: POR EL INTERES OBRERO:
Miembros Propietarios: CON STANTIN O LOPEZ ARIAS, FELIPE RAMIREZ,

’ . E ‘\\’ v |
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SUAZO, JOSUE ORELLANA, Miembros Suplentes: TOMAS MEMBRENO,
JOSE HUMBERTO LARA ENAMORADO; POR EL INTERES PATRONAL:
Miembros Propietarios: FERNANDO ALEJANDRO GARCIA MERINO,
PAOLA CELENIA DIAZ TOME, MANUEL ANTONIO HERNANDEZ
AGUILAR, Miembros Suplentes: VERA HILANE AZIZE AGUILAR, NORA
SCHMID, GERARDO JOSE GUILLEN DOMINGUEZ; POR EL INTERES
PUBLICO: Miembros Propietarios: FERNANDO PUERTO CASTRO, DANIEL
HUMBERTO DISCUA GUIFARRO, LOURDES SUYAPA SALINAS OLIVA
Miembros Suplentes: MARIA UBALDINA MARTINEZ MOLINA, FAUSTO
MOLINA CASTRO, TANIA ALEJANDRA GUARDIOLA AGUILERA, quien

también funge como Secretaria de Actas, todos los sectores a su vez, se hacen

acompafiar de sus respectivos asesores y consejeros legales y técnicos. A
continuacién, el Abogado Fernando Puerto manifiesta que una vez comprobado el
quorum y existiendo el mismo, se procede a declarar reaperturada la reunion de
manera presencial. En el uso de la palabra los representantes de los sectores quienes
actuando de buena fe y demostrando la capacidad que priva en cada uno de los
sectores que representamos para llegar a consensos en beneficio de la poblacion
hondurefia, luego de sostener un amplio di4logo franco y directo sobre un tema de
interés comun, hemos convenido suscribir el presente Acuerdo respecto al salario
minimo que regira para el afio 2026 y afio 2027, para tal efecto se ACUERDA
TRIPARTITAMENTE LA FIJACION DEL SALARIO MINIMO PARA EL
ANO 2026 Y ANO 2027, de la forma siguiente: Primero: Hemos convenido por
UNANIMIDAD a través de la Comisién del Salario Minimo nombrada para tal
efecto por el Poder Ejecutivo, fijar el ajuste al salario minimo que regira en todo el
pais por un periodo de dos (2) anos, mismo que entrara en vigencia a partir del uno
(01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de cada ano negociado, de

conformidad a los porcentajes del cuadro siguientes:

Tabla de Porcentaje de Ajuste al Salario Minimo
Categorias Aiio 2026 Afio 2027
De 1 a 10 Trabajadores 6% 6%
De 11 a 50 Trabajadores 6% 6%
De 51 a 150 Trabajadores 7% 7%
De 151 Trabajadores en 7% 7.5%
| adelante
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Segundo: En razoén a la negociacién de porcentajes de ajuste al Salario Minimo se
describe la Tabla de Salario Minimo que regira en todo el pais para el afio 2026 y afio
2027 de conformidad a las actividades econdémicas y nimero de trabajadores de la

manera siguiente:

TABLA DE SALARIO MiNIMO PARA EL ANO 2026

TAMANO DE LAS SALARIO MiNIMO
I:\MPI:ZE;\S P'(.)AR SALARIO 2026 JORNADA SALARIO
NoO.| RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA NEMER G MINIMO 2026 ORDINARIA DES MINIMO 2026
MENSUAL PORHO
TRABAJADORES 3 HORAS LABORABLES QR HORA
De 1a10 9,596.64 319.89 39.99
. . De 11a 50 10,137.04 337.90 42.24
1 Agricultura, silvicultura,caza y pesca
De 51a 150 11,313.45 377.11 47.14
De 151 en adelante 12,349.49 411.65 51.46
De 1a10 13,110.80 437.03 54.63
L. . De 11a 50 13,527.23 450.91 56.36
2 Explotacion de minas y canteras
De 51a 150 16,248.28 541.61 67.70
De 151 en adelante 18,530.19 617.67 77.21
De 1a10 12,869.14 428.97 53.62
. De 11a 50 13,714.21 457.14 57.14
3 |Industria manufacturera
De 51a 150 16,472.88 549.10 68.64
De 151 en adelante 18,786.37 626.21 78.28
De 1a10 13,533.74 451.12 56.39
4 Electricidad, gas y agua De 11a 50 13,963.55 465.45 58.18
De 51a 150 16,772.40 559.08 69.88
De 151 en adelante 19,127.95 637.60 79.70
De1a10 13,292.06 443.07 55.38
.. De 11a 50 13,714.21 457.14 57.14
5 Construccion
De 51a 150 16,472.88 549.10 68.64
De 151 en adelante 18,786.37 626.21 78.28
De 1a10 13,292.06 443.07 55.38
. De 11a 50 13,714.21 457.14 57.14
6 |Comercio al por mayor y menor.
De 51 a 150 16,472.88 549.10 68.64
De 151 en adelante 18,786.37 626.21 78.28
De 1a10 13,292.06 443.07 55.38
De 11a 50 13,714.21 457.14 57.14
7  |Restaurantesy hoteles
De 51a150 16,317.57 543.92 67.99
De 151 en adelante 18,092.32 603.08 7538
De 1a10 13,412.92 447.10 55.89
8 Transporte, almacenamiento y De 11a50 13,838.87 461.30 57.66
comunicaciones De 51a 150 16,622.64 554.09 69.26
De 151 en adelante 18,957.14 631.90 78.99
. . . De 1a10 13,654.55 455.15 56.89
Establecimientos financieros, bienes
. e De 11a 50 14,088.24 469.61 58.70
9 inmuebles y servicios prestados a las
— De 51a 150 16,922.16 564.07 70.51
De 151 en adelante 19,298.72 643.29 80.41
De 1a10 13,050.39 435,01 54.38
10 Servicios comunales, sociales y De 11a50 13,464.88 448.83 56.10
personales, seguridad y limpieza  |De 51a 150 16,173.38 539.11 67.39 7~
De 151 en adelante 18,444.80 614.83 76.85
De 1a10 13,050.39 435.01 54.38 : %
11 Actividades de hospitales De 11a 50 13,464.88 448.83 56.10
De 51a 150 15,979.13 532.64 66.58
De 151 en adelante 17,881.65 596.06 74.51
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TABLA DE SALARIO MINIMO, VIGENTE A PARTIR DEL O1 DE ENERO DEL ANO 2027
TAMARNO DE LA ALARIO MINIMO
EMENCBELS SALARIO s 0 SALARIO
. EMPRESAS POR ; 2027 JORNADA )
NO. RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA z MINIMO 2027 MINIMO 2027
NUMERO DE MENSUAL ORDINARIA DE 8 POR HORA
TRABAJADORES HORAS LABORABLES
Delall 10,172.44 339.08 42.39
1 Agricultura, silvicultura,cazay pesca Der1i.50 10,745.26 Ll e/ QJ\
De 51a 150 12,105.39 403.51 50.44
De 151 enadelante| 13,275.71 442.52 55.32
Del1lal0 13,897.45 463.25 57.91
> . De 11a50 14,338.86 477.96 59.75
2 Explotacion de minasy canteras
De 51a 150 17,385.66 579.52 72.44
De 151 en adelante 19,919.96 664.00 83.00
Delall 13,641.28 454,71 56.84
. De 11a50 14,537.06 484.57 60.57
3 Industria manufacturera
De 51a 150 17,625.99 587.53 73.44
De 151 en adelante| 20,195.35 673.18 84.15
Del1al0 14,345.76 478.19 59.77
- De 11a50 14,801.36 493.38 61.67
4 |Electricidad, gas y agua
De 51a 150 17,946.47 598.22 74.78
De 151 en adelante| 20,562.55 685.42 85.68
De1lal0 14,089.59 469.65 58.71
5 De 11a50 14,537.06 484.57 60.57
5 Construccion
De 51a 150 17,625.99 587.53 73.44
De 151 enadelante| 20,195.35 673.18 84.15
Delall 14,089.59 469.65 58.71
; De 11a50 14,537.06 484.57 60.57
6 Comercio al por mayor y menor.
De 51a 150 17,625.99 587.53 73.44
De 151 en adelante| 20,195.35 673.18 84.15
Delal0 14,089.58 469.65 58.71
De 11a50 14,537.06 484.57 60.57
7  |Restaurantesy hoteles
De 51a 150 17,459.80 581.99 72.75
De 151 en adelante| 19,449.24 648.31 81.04
Delall 14,217.70 473.92 59.24
8 Transporte, almacenamientoy De 11a50 14,669.21 488.97 61.12
comunicaciones De 51a150 17,786.23 592.87 74.11
De 151 enadelante| 20,378.92 679.30 84.91
. . . De1all 14,473.83 482.46 60.31
Establecimientos financieros, bienes
; L De 11250 14,933.53 497.78 62.22
9 inmuebles y servicios prestados a las
— De 51a 150 18,106.71 603.56 75.44
De 151 en adelante| 20,746.12 691.54 86.44
Delall 13,833.41 461.11 57.64
1 0 Servicios comunales, socialesy De 11a50 14,272.77 475.76 59.47
personales, seguridad y limpieza De 51a 150 17,305.51 576.85 72.11 %
De 151 en adelante | 19,828.16 660.94 82.62
Delall 13,833.41 461.11 57.64 \
11 Actividades de hospitales De 11a50 14,272.77 475.76 59.47
De 51a 150 17,097.67 569.92 71.24
De(151enadelante| 19,222.78 640.76 80.09
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Tercero: Se determina aclarar que, para el caso particular de las empresas
agroindustriales dedicadas a la produccién de bienes alimentarios y materias primas
de origen agricola, se pagara el nivel de salario minimo de manufactura a los
trabajadores del 4rea industrial y el nivel de agricultura, ganaderia, silvicultura, caza
Y pesca a los trabajadores de areas agricolas. Cuarto: Que el ajuste antes acordado
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2026, sera
pagado en forma diferida a més tardar el 31 de julio del presente afio. Asimismo, en
lo que respecta a los trabajos temporales, se les garantiza el referido pago retroactivo
en las mismas condiciones. Quinto: Se acuerda establecer una Clausula de
Salvaguarda que indique, que en caso que el indice de inflacién interanual registrado
al mes de diciembre de 2026 emitido por el Banco Central de Honduras (BCH), sea
mayor al ajuste aqui fijado para el afio 2027, se debera aplicar el ajuste salarial igual
al porcentaje del indice de inflacién registrado, para lo cual se deber4 emitir de oficio
el respectivo acuerdo a través de la Secretaria de T rabajo y Seguridad Social, con los
valores actualizados. Sexto: La Direccién General de Salarios y la Direccién General
de Inspecci6n del Trabajo, seran responsables de vigilar el estricto cumplimiento del
pago de los salarios minimos de acuerdo a las normas legales establecidas,
garantizando en todo caso, la aplicacién a todas las personas trabajadoras el
principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor. Séptimo: Quedan excluidos de este
Acuerdo los Trabajadores del Sector Textil Magquilador Hondurefio y demas
Empresas de Zona Libre en virtud del Acuerdo No. SETRASS- 109-2024 suscrito en
fecha veintisiete (277) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), actualmente
vigente para este rubro hasta el 31 de diciembre de 2026. Octavo: Que la Comisién
remita este acuerdo tripartito a la Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo
y Seguridad Social, a fin de que esta lo apruebe y lo eleve a la Presidencia de la
Republica, exponiéndole las razones que estime conveniente. Noveno: Que una vez
emitido el acuerdo por el Poder Ejecutivo, sea publicado en el Diario Oficial La

Gaceta. VIL. Cierre de la Sesién: Sin mas que tratar se cierra la sesién en el mismo

lugar del dia veintisiete de abril del 2026, siendo las cuatro de la tarde con treinta
minutos. Firmando para constancia al margen y calce de cada hoja til la presente
Acta.

Ultima Linea -

POR EL INTERES OBRERO:

Sr. CONSTANTINO LOPEZ ARIAS

Propietario ﬁ\(\
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Sr. FELIPE RAMIREZ SUAZO
Propietario

Sr. JOSUE ORELLANA

Propietario
Sr. TOMAS MEMBRENO ‘
Suplente % / 7
Sr. JOSE HUMBERTO LARA ENAMORADO «///’/17 27 7\;7\47 ,} (V/{
Suplente 7Tl / 7

2. \
POR EL INTERES PATRONAL: p -
Sr. FERNANDO ALEJANDRO GARCIA MERINO ' gé '
Propietario N ~
Sra. PAOLA CELENIA DIAZ TOME \ AL
Propietario

Sr. MANUEL ANTONIO HERNANDEZ AGUILAR
Propietario -

Sra. VERA HILANE AZIZE AGUILAR (y %
Suplente @)V
Sra. NORA SCHMID

Suplente ’ /]I(
Sr. GERARDO JOSE GUILLEN DOMINGUEZ (\ N/ h

Suplente M (

POR EL INTERES PUBLICO:

Sr. FERNANDO PUERTO CASTRO
Propietario

pd |
Sr. DANIEL HUMBERTO DISCUA GUIFARRO Vi
Propietario g

Sra. MARIA UBALDINA MARTINES MOLINA
Suplente » N

Sr. FAUSTO MOLINA CASTRO
Suplente

Sra. LOURDES SUYAPA SALINAS OLIVA

Presidente por Ley de la Comision |
De Salario Minimo

Sra. TANIA ALEJANDRA GUARDIOLA AGUILERA
Suplente y Secretaria de Actas
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